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Pflegedienstleitung*
Beschreibung
Für Residenz Rüppur des Wohnstifts Karlsruhe suchen wir in Vollzeit ab dem
01.01.2026 einen Mitarbeitenden für die Stelle als

Pflegedienstleitung (m/w/d)

Gemeinsam betreiben wir in Karlsruhe drei Seniorenresidenzen, fünf Häuser für
betreutes Wohnen, drei stationäre Pflegeeinrichtungen, zwei teilstationäre
Tagespflegen und zwei ambulante Pflegedienste. Rund 1.400 Menschen werden
von über 600 Mitarbeitenden betreut.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Führung und Weiterentwicklung des Pflegeteams in enger Abstimmung mit
der Hausleitung und unter Berücksichtigung der Unternehmensziele
Verantwortung für die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität gemäß den
gesetzlichen Vorgaben (§ 113 SGB XI)
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalität unter Einhaltung
fachlicher, gesetzlicher und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen
Erstellung und Kontrolle von Dienst- und Urlaubsplänen sowie
Überwachung der Arbeitszeitkonten im stationären und teilstationären
Bereich
Organisation und Kontrolle bedarfsgerechter Pflege- und
Betreuungsprozesse, einschließlich regelmäßiger Pflegevisiten
Vorbereitung und Begleitung interner und externer Qualitätsprüfungen
sowie fristgerechte Datenübermittlung
Weiterentwicklung von Pflege- und Personalkonzepten sowie interner
Abläufe in Zusammenarbeit mit dem Qualitätsmanagement
Aktive Teilnahme an Arbeitsgruppen (z. B. Qualitätszirkel, Hygiene)
Mitwirkung bei Personalentscheidungen
Planung und Förderung von Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeitenden
Förderung einer wertschätzenden, teamorientierten Arbeitsatmosphäre

Qualifikationen / Anforderungen

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene dreijährige Ausbildung in
einem Gesundheitsfachberuf
Abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach §71 SGB XI
oder alternativ ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Pflegemanagement
Mehrjährige Berufserfahrung als Pflegedienstleitung oder stellvertretende
Pflegedienstleitung
Unternehmerisches Denken, ausgeprägte Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz sowie Überzeugungskraft und sehr gute kommunikative
Fähigkeiten
Sicheres, freundliches und empathisches Auftreten gegenüber Bewohnern,
Angehörigen und Mitarbeitenden
Sicherer Umgang mit MS Office sowie Erfahrung mit Software zur

Arbeitgeber
Wohnstift Karlsruhe e. V.

Start Anstellung
sofort

Dauer der Anstellung
Unbefristete Anstellung

Arbeitsort
Erlenweg 2, 76199, Karlsruhe,
Baden-Württemberg, Deutschland

Ihre aussagefähige Bewerbung
richten Sie bitte per E-Mail an:
bewerbung@wohnstift-ka.com 
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Pflegedokumentation und Dienstplanung

Leistungen der Anstellung

Attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVöD
Betriebliche Altersvorsorge
Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und
persönlichen Weiterentwicklung
Betriebliche Krankenversicherung als zusätzlicher Gesundheitsschutz
Einen sicheren Arbeitsplatz und eine verantwortungsvolle, vielseitige
Führungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum
Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team
Eine aktive Unterstützung bei der Einarbeitung durch unser Team

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ramona Kühl, Telefon: 0721 / 8801-715.

Hinweis
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir postalisch zugesandte
Bewerbungsunterlagen nicht mehr zurücksenden. Bitte senden Sie uns daher
Ihre Bewerbung via E-Mail. Vielen Dank.

*Für uns zählt der Mensch mit seiner Persönlichkeit und seinen Stärken.
Geschlecht, Hautfarbe und Herkunft sind uns gleich.
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